
Ny politisk
kultur - uden
mudderkast
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30 timers
arbejdsuge
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100%
økologisk
landbrug
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NY POLITISK KULTUR
ÅBENHED OG ÆRLIGHED I DE  
POLITISKE PROCESSER

INDRAGELSE AF BORGERE OG  
FAGPERSONER I POLITIKUDVIKLING

ET FAMILIELIV I BALANCE
FLEKSIBLE PASNINGSTILBUD

100% FRIT SKOLEVALG 
 
ET STYRKET OG MANGFOLDIGT  
FORENINGSLIV

EN FRI OG ÅBEN SKOLE, HVOR DEN  
ENKELTE SKOLE SELV BESTEMMER, HVORDAN DEN  
ØNSKER AT VÆRE SKOLE. HERUNDER INDHOLD, DE STRUKTU-
RELLE RAMMER FOR SKOLEDAGEN OG EGEN PROFIL 

SÆT MEDARBEJDERNE FRI
FLEKSIBLE ARBEJDSTIDER OG  
STØRRE SELVBESTEMMELSE

FRA TOPSTYTRING TIL SELVLEDELSE OG  
OG MERE TILLID TIL FAGPERSONERNE

FÆRRE KRAV TIL DOKUMENTATION

UNDGÅ STRESS / SIKRE BEDRE TRIVSEL

BASISYDELSE UDEN MODKRAV
EN BESKÆFTIGELSESINDSATS DER  
PRIORITERER TILLID OVER KONTROL  
OG MENNESKETÆNKNING OVER  
KASSETÆNKNING

VI VIL EKSPERIMENTERE MED  
BASISYDELSE UDEN MODKRAV 
 
STYRKE KVALITETEN I INDSATSEN SAMT ØGE GLÆDE 
OG MOTIVATION FOR MEDARBEJDERE OG JOBSØGENDE

GRØN OMSTILLING
100% ØKOLOGI OG BEDRE KVALITET  
I DEN KOMMUNALE MADPRODUKTIONEN

GRØN IVÆRKSÆTTERI

ALTERNATIVE TRANSPORTFORMER

OMDANNELSE AF PARKER OG GRØNNE OMRÅDER TIL 
MANGFOLDIGE NYTTEHAVER

ENERGIOPTIMERING I DE KOMMUNALE BYGNINGER

100% ØKOLOGI I VORES INSTITUTIONER

SENIORER MED RESOURCER
SKABE RAMMERNE FOR AT DE MANGE SENIORER, DER KAN 
OG VIL, FÅR MULIGHED FOR AT BRUGE DERES ERFARINGER 
OG VIDEN F.EKS. GENNEM NYTTEJOBS OG FORENINGSLIV

VI VIL SIKRE STØRRE VALGFRIHED OG FLEKSIBILITET I DEN 
KOMMUNALE SERVICE TIL DE SENIORER DER HAR BRUG 
FOR HJÆLP

VI VIL ETABLERE TILTAG MOD ENSOMHED SAMMEN MED 
FRIVILLIGE OG FORENINGER
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Kr

Basisydelse
uden modkrav
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MANGFOLDIGE  
FÆLLESSKABER

KOMMUNEN SKAL GENOPSTÅ SOM FÆLLESSKAB

VILJEN TIL AT IMØDEKOMME LOKALE INITIATIVER

BOLIGFORMER DER BRINGER OS SAMMEN

LOKALE SAMLINGSSTEDER

SAMMEN OM  
NØDVENDIGE FORANDRINGER 

- OG VI MENER DET!

ALLEOS // KANDIDATER 
-OG VI MENER DET!
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ALTERNATIVET
FAABORG-MIDTFYN

Mange
bække små
gi'r et stort...
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MADS HOLDGAARD
WINDSURFER, HÅNDBOLDTRÆNER & IVÆRKSÆTTER

DITTE THOLLE
LØSNINGSORIENTERET OPTIMIST & RELATIONSNØRD  

MED HANG TIL JAZZ

ANNE MARIE DAHLER
FRILUFTSMENNESKE, FRIDYKKERINSTRUKTØR & FORSKER

LINE GESSØ
FAGFORENINGSKVINDE, FEMINIST & FOLKEMUSIKER

FREDERIK BALSLEV
NATURELSKENDE VEGANSK BONDERØV

VIL DU VIDE MERE 
WWW.FAABORG-MIDTFYN.ALTERNATIVET.DK  

FACEBOOK.DK/ALTERNATIVET-FAABORG-MIDTFYN

LYST TIL ET KAFFEMØDE 
FAABORG-MIDTFYN@ALTERNATIVET.DK // TLF.: 51 77 71 82


