NY POLITISK KULTUR SZAT MEDARBEJDERNE FRI ET FAMILIELIV | BALANCE

FLEKSIBLE ARBEJDSTIDER OG
STORRE SELVBESTEMMELSE
FRA TOPSTYTRING TIL SELVLEDELSE

OG MERE TILLID TIL FAGPERSONERN
FZARRE KRAV TIL DOKUMENTATION

IALTERNATIVET IALTERNATIVET

UNDGA STRESS / SIKRE BEDRE TRIVSEL
GRON OMSTILLING

BASISYDELSE UDEN MODKRAV
W.. Y ﬁ

EN BESKAFTIGELSESINDSATS DER &
PRIORITERER TILLID OVER KONTROL
IALTERNATIVET OG MENNESKETZANKNING OVER '

KASSETZENKNING : [ )

SENIORER MED RESOURCER

VI VIL EKSPERIMENTERE MED
BASISYDELSE UDEN MODKRAV IALTERNATIVET
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STYRKE KVALITETEN | INDSATSEN SAMT @GE GLADE
OG MOTIVATION FOR MEDARBEJDERE OG JOBS@GENDE




ALLEOS // KANDIDATER

FALLESSKABER 8 W MADS HOLDGAARD
WINDSURFER, HANDBOLDTRANER & IVERKSATTER - OG V| MENER DET!

KOMMUNEN SKAL GENOPSTA SOM FZALLESSKAB
VILJEN TIL AT IM@DEKOMME LOKALE INITIATIVER DITTE THOLLE

L@SNINGSORIENTERET OPTIMIST & RELATIONSN@RD
BOLIGFORMER DER BRINGER OS SAMMEN . MED HANG TIL JAZZ

LOKALE SAMLINGSSTEDER .. LINE GESS@

FAGFORENINGSKVINDE, FEMINIST & FOLKEMUSIKER

ANNE MARIE DAHLER

FRILUFTSMENNESKE, FRIDYKKERINSTRUKT®R & FORSKER
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LYST TIL ET KAFFEM@DE
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FACEBOOK.DK/ALTERNATIVET-FAABORG



